Feedback Mundekullaforum 15-16 juni 2009 ”Ledarskap i ny tid”

Deltagarantal pd Forumet: 40 st
Deltagare som svarade pa enkéten: 20 st (9 mén och 11 kvinnor)
Deltagarnas alder: 3 pers < 35 ar, 15 pers 35—-65ar, 2 pers> 65 ér

Mindre bra Mycket bra
1 4 15
1 2 3 4 5
Fraga 1: Allmént intryck av dagarna? = [J-------- O [ I O
Markera med x pa skalan
Fraga 2: Tempot i programmet B O B (- O
1 3 8 8

Fraga 3: Vad tyckte du var bést?

- Nanne och Lou som foreldsare. Trevlig miljo och mycket god mat.

- Variationen bland foreldsare

- Nannes foreldsning. Berndts foreldsning. Miljon. Maten.

- Lou

- Alla delar

- Blandning av inre lugn och mycket bra foreldsare. Diskussion efter foreldsningarna

- Diskussionsgrupperna

- Nanne + Susanne, inte minst meditationerna

- Gruppsamtalen, olika vinklingar pa temat i de olika foredragen

- Nanne, Ahrenfelt, diskussionerna, motena

- Nanne, Pir, Bo, alla

- En bred mix av foreldsare

- Allt har varit sa bra det kan bli. MBG

- Blandningen av foredrag och gruppdiskussioner

- Alla de olika “stralarna”

- Blandade foreldsare med tid for reflektion

- Nanne, Lou, Bo Ahrenfelt. Allt! Miljon, intressanta foreldsare, engagemang, maten,
hdstarna, Yogan, rorelsen, variationen, diskussioner, musik, bastun, bad — nya
perspektiv. Helt fantastiskt. Bra organiserat.

- Lou

- Nanne, Pdr + underbar stimning mellan kursdeltagarna, arrangdrerna och foreldsarna

Fraga 4: Vad har dagen gett dig?
Mycket tankar och inspiration
- Insikter och mgjligheter
- Inspiration
- Inspiration
- Reflektion 6ver mitt eget och andras liv
- Inspiration, vilja att utveckla mig sjdlv och andra
- En nystart inom mentalhélsan och en positivare syn pa framtiden
- Inspiration, ny kraft och energi, inte minst fantastiska moten
- Inspiration
- Mkt p&d méinga plan
- Inspiration att ta mitt ”ledaransvar” dven framdver
- Manga nya tankar pa ledarskap och mitt eget vdlmiende
- Jagar glad att jag varit med
- Inspiration och lugn och tankar
- Hopp och tro pa en framtid for alla
- Hoppfullhet — insikt om att jag kan paverka mycket mer &@n jag trodde
- Nya tankar och perspektiv, distans och avslappning, lycka och glddje, hoppfullhet,
tacksamhet
- Annu mer tilltro till kiirleken
- Massor av tips, rdd och idéer + manga virdefulla kontakter



Fraga 5:Vad kan bli &nnu béttre?
- Léang dag 1- hade behovt paus fore middagen
- Kan minska antalet foreldsare till formén for lingre
- Diskussionsgrupperna borde skiljas &t i olika rum pga ljudnivan
- Inget
- Annu mer tid for reflektion och gruppdiskussion.
- Naturvandringen hade varit battre efter lunch
- 3 dagar, en dag till hade varit bra
- lite ldnga pass ibland, svart att lyssna, ibland kort tid att diskutera
- Det var perfekt
- Kan inte komma pa négot

Fraga 6: Tycker du vi skall gora en liknande konferens nésta ar?
- Ja(20st)

Fraga 7:Vilken tid passar dig och din organisation bast?
- juni
- borjan av aug el dec
- samma tid
- september
- aug — september
- spelar ingen roll
- april — maj
- samma
- juni &r fint i Mundekulla
- senvaren eller tidig host
- bra som det dr
- bdrjan eller slutet pd terminen
- nu- juni
- forsta halvan av maj

Fraga 8: Ge forslag pd &mnesomraden/foreldsare
- hur man effektivare driver ett foretag eller organisation
- praktikfall
- sjélvinsikt/sjdlvkansla — viktigt for bra ledare. Vikten av balans i livet for att fungera
som ledare. Lennart Matihainen, Sanna Ehdin — sluta kimpa, borja leva
- ”indianhistoria” — deras tdnk
- ”Viérdskap” Jan Gunnarsson
- Ledarskap, stress, miljovard
- Coachande ledarskap, Orion Lion
- Jag dterkommer
- Samma som i ar, for att fler ska fa ta del av det
- Vérdsidan
- Coachande ledarskap + forskning inom omradet. Nanne igen
- Grupputveckling samverkan

Fraga 8: Skulle Du vilja komma nésta ar? 1Ja (20) (1 Nej
Fraga 9: Kommer Du att rekommendera andra att g&? [1Ja (20) (1 Nej
Fraga 10: Vill Du vara med och paverka nista konferens? [1Ja (18) "1 Nej (2)



